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部门（单位）名称：（盖章）
2024年6月20日
（此页为封面）

2023年度岳阳市君山区自然资源局部门整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
（一）主要职能
[bookmark: _GoBack]依法履行全民所有土地、矿产、森林、湿地、水等自然资源资产所有者职责和国土空间用途管制职责。负责辖区内自然资源确认登记管理、国土空间用途管制管理、工程管理、村镇规划管理、耕地保护监督管理、国土空间生态修复管理、地质灾害和矿产资源管理、自然资源和规划法制管理，根据授权委托，具体承办辖区内违反自然资源和规划法律法规规章的违法案件的调查取证工作。
（二）截止2023年底，岳阳市君山区自然资源局年末实有在职人员35人，其中行政人员12人、参照公务员法管理事业人员23人、事业人员0人。2022年年末实有在职人数为42人，今年相比上年变化为9人。单位管理的离休人员为0人、退休人员为17人。在职人员变动原因为岳阳市君山区自然资源局属于2023年度人员调出与退休较调入人数多。退休人员变动原因为3人达到退休年龄正常退休，增加了退休人员数量。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度基本支出687.17万元（人员经费619.61万元、公用经费67.56万元）。主要为发放单位的基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障、对个人和家庭的补助等支出，工资福利支出572.28万元、商品和服务支出67.57万元、对个人和家庭的补助47.32万元。
（2） 项目支出情况
2023年度项目支出879.36万元。项目支出为单位开展项目所支付的专项业务费用，其中专项业务费用870.36万元。
三、政府性基金预算支出情况
我单位2023年度无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
我单位2023年度无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
我单位2023年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2023年年初预算本年支出4870.96万元，其中：基本支出570.96万元（人员经费521.76万元、公用经费49.20万元），项目支出4300万元。本年支出决算数1566.53万元，其中：基本支出687.17万元（人员经费619.61万元、公用经费67.56万元），项目支出879.36万元。
2023年度，我局整体工作完成情况如下:

1.强化规划引领，谋篇布局优空间。一是国土空间规划方面。配合市局完成了《岳阳市国土空间总体规划》级城镇开发边界优化调整工作；完成钱粮湖镇、良心堡镇、许市镇、广兴洲镇4个乡镇国土空间规划初步方案编制；二是有序推进村庄规划编制工作。完成我区52个村庄规划质量评估，扎实推进村庄规划质量提升，广兴洲沿江村村庄规划荣获湖南省村庄规划助力“和美乡村”首批优秀案例，濠河村被省厅评为规划编制二等奖，村庄规划被评为A类。三是坚持做好规划服务工作。主动服务，提前介入，开展了君山区客运站、君山区人民医院等重大项目规划调整工作，保障了一批项目落地。
2.深化服务保障，助推发展活经济。一是持续优化营商环境。优化便民利民服务举措,开展导诊式服务，由专人负责对接受理、专岗审核。推进入企送政策、上门解难题、无午休服务等，为办事群众和企业提供“保姆式”政务服务。2023年以来已提供邮寄服务16次，上门服务4次，延时服务92次。二是持续优化登记服务。 积极推进“互联网+”不动产登记，新建商品房业务全部转为网上办理，同时预备在登记大厅设立网办自助服务区。实现抵押登记“不见面审批”。推广在线抵押办理，提升了群众获得感和满意率。全年收到群众表扬信33封、赠送锦旗6面.
3.严格督察执法，保护耕地守粮仓。全面抓实“田长制”各项规定动作，深化区级、镇级、村级和网格田长巡田，建立健全耕地问题早发现、早制止机制。重点抓好图斑整治、耕地恢复等工作任务，耕地保护工作取得良好成效，守牢了耕地保护红线。各级田长利用APP开展巡查19895次，巡查距离达到3万公里，巡田任务完成率近100%。田长制耕地保护工作获市先进单位，在全市自然资源会议作典型发言。耕地保护目标、永久基本农田、占补平衡和进出平衡、违法占用耕地等四个“一票否决”事项全部过关。耕地“非农化”“非粮化”整改任务117宗，整改销号107宗。补充耕地“春苗行动”排名全省第三。耕地恢复是全市排名第一。省厅通报新增违法1宗，仅去年同期的12.5%，整改率100%，省厅多次点名表扬君山。2023年耕地开发指标交易可达9000万元。中国自然资源报、湖南日报、新湖南、湖南自然资源厅官网等报道推介君山耕地保护上稿12篇。
4.聚焦要素保障，高效利用腾空间。一是强化存量土地处置。提前做好供地计划，建立“一地一策”工作台账，实行“挂图作战”和“红绿灯”预警，加快推进征地拆迁和土地供应。成立存量土地处置专班，加大遗留问题处理力度，制定“一地一策”“一企一策”的工作方案，逐项梳理园区企业囤地不建、超期未建、违规乱建等行为明确违约责任，加大违约成本，倒逼企业主动履约。批而未供、闲置土地、工业园三类用地处置率排名全市县市区第一。二是推进土地快速报批。共获批建设用地11个批次，批准面积618亩，同比增长76.7%。优先保障基础设施建设、经济发展重大产业项目用地，其中：保障工业用地16.9公顷，城镇批次用地12.2公顷，重大项目用地12.1公顷，村民建房1.1公顷。三是强化土地供应保障。按照“以用为先，用哪补哪”的原则，采取政府主导、部门联动、属地负责的机制，强化责任意识，疏通用地报批及土地出让工作中存在的难点堵点，依法依规优化简化相关手续流程，对出让的土地尽快落实依法补偿，快速实现净地出让。全年供应土地20宗面积420亩，土地价款1.6亿元，保障了万雨合业等一批项目的落地。
七、存在的问题及原因分析
预算绩效管理基础工作有待进一步加强。
1、绩效管理工作意识有待提高；2、绩效考核指标依据不足；3、绩效评价指标体系不完善，评价指标设定的科学性有待加强；4、绩效评价工作监督力度需进一步。
8、 下一步改进措施
1、 开展关于预算绩效管理的培训，让业务管理部门有更多的绩效管理意识，更有正对性的设置绩效目标，使得绩效目标能够细化量化。
2、 将单位各项工作与绩效考核制度紧密结合起来，突出绩效考核的针对性，促使绩效管理细节和可操作化落到工作实处，达到单位绩效考核工作的整体与部分协调。
3、 简历抽查机制，对单位内部绩效考核情况进行分析，并开展绩效考核监管工作，保证绩效考核管理工作的顺利进行。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位将参考部门整体支出绩效自评结果，将绩效自评结果与年终部门考核挂钩。部门整体支出绩效自评结果将在我单位网站进行公开。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。

报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
4.政府性基金预算支出情况表
5.国有资本经营预算支出情况表
6.社会保险基金预算支出情况表


